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I. Изменения в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей Череповецкого муниципального района «Судская детская школа искусств», направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Расширение потенциала муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Череповецкого муниципального района «Судская детская школа искусств» (далее – МБОУ ДОД ЧМР «Судская детская школа искусств») включает в себя:

разработку и реализацию программ (проектов) развития МБОУ ДОД ЧМР «Судская детская школа искусств»;

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг МБОУ ДОД ЧМР «Судская детская школа искусств»;

распространение региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг МБОУ ДОД ЧМР «Судская детская школа искусств»;

разработку и внедрение системы оценки качества МБОУ ДОД ЧМР «Судская детская школа искусств».
Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в МБОУ ДОД ЧМР «Судская детская школа искусств» включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками МБОУ ДОД ЧМР «Судская детская школа искусств»;

внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями МБОУ ДОД ЧМР «Судская детская школа искусств» в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя МБОУ ДОД ЧМР «Судская детская школа искусств»;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Не менее 30 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами МБОУ ДОД ЧМР «Судская детская школа искусств», в том числе 70 процентов из них - за счёт бюджетных средств; не менее 2 процентов детей и подростков данной возрастной категории будут охвачены общественными проектами с использованием медиа-технологий, направленными на просвещение и воспитание.

